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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Государственное бюджетное учреждение Калужской области "Кировский центр социальной помощи семье и детям "Паруса надежды" (далее - Центр) создано в соответствии с Постановлением Правительства Калужской области от 12.11.2012 № 562 "О создании государственного бюджетного учреждения Калужской области "Кировский центр социальной помощи семье и детям "Паруса надежды" путем изменения типа".
1.2. Центр является  правопреемником в полном объеме государственного казенного образовательного учреждения Калужской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей "Кировский детский дом", созданного в соответствии постановлением Правительства Калужской области от 21 марта 2011 г. № 138 "О создании государственных казенных учреждений Калужской области путем изменения их типа" путем изменения типа государственного образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей "Кировский детский дом", созданного в соответствии с Постановлением Губернатора Калужской
 области № 39 от 04.02.2002 г. путем изменения статуса муниципального образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей "Кировский детский дом" г. Кирова,  созданного постановлением Главы муниципального образования «Город Киров и Кировский район» № 469 от 22 августа 1996 года.

1.3. Полное наименование Центра: Государственное бюджетное учреждение Калужской области "Кировский центр социальной помощи семье и детям "Паруса надежды"
Сокращенное наименование Центра: ГБУ "Кировский ЦСПСД "Паруса надежды".
1.4. Организационно-правовая форма - государственное бюджетное учреждение

1.5. Место нахождения и юридический адрес Центра: 249442, Калужская область, г.Киров, ул. Пушкина, д.12-В.
II. ПРАВОВОЙ СТАТУС

2.1. Центр создан с целью    комплексного обслуживания семей и детей,            оказания поддержки семье, детям и отдельным гражданам, попавшим в трудную          жизненную ситуацию, помощи в реализации законных прав и интересов, содействия в улучшении их социального положения, а также психологического статуса. 

2.2. Центр создан в соответствии с требованиями Гражданского кодекса Российской Федерации, является юридическим лицом, в соответствии с целями деятельности может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

2.3. Учредителем Центра является министерство по делам семьи, демографической и социальной политике Калужской области (далее — Учредитель).
2.4. Центр является некоммерческой организацией, бюджетным учреждением.  В своей деятельности Центр руководствуется Конвенцией ООН о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, Федеральным Законом РФ  № 7 от 12.01.1996г. «О некоммерческих организациях», Федеральным Законом РФ №195 от 10.12.1995г. «Об основах социального обслуживания населения в РФ», Бюджетным кодексом РФ от 31.07.1998 №145-ФЗ, иными федеральными законами РФ,  постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации  и нормативно-правовыми актами Калужской области в области социального обслуживания населения и защиты прав и законных интересов детей, приказами  министерства по делам семьи, демографической и социальной политике Калужской области, настоящим Уставом и иными нормативными правовыми актами. 

2.5. Центр осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами и учреждениями образования, здравоохранения, внутренних дел, общественными и другими организациями.

2.6. При Центре может создаваться Попечительский совет. Члены Попечительского совета осуществляют свои функции на безвозмездной основе.

2.7.   Центр в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе вступать в ассоциации,  союзы и  иные объединения,  в том числе с участием учреждений,  предприятий и общественных организаций. 

2.8. Учредитель осуществляет координацию, ведомственный контроль деятельности и практическую помощь Центру, утверждает Устав Центра, изменения и дополнения к нему.

2.9. Центр имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые и иные счета, печать с гербом и штамп с полным наименованием Центра и Учредителя. 

2.10. Осуществление отдельных видов деятельности, отвечающих уставным целям, но требующих специального разрешения в соответствии с законодательством Российской Федерации, производится на основании лицензии, выдаваемой Центру органами, уполномоченными на проведение лицензионной деятельности.

2.11. Центр создается без ограничения срока деятельности. 

2.12. Центр финансируется за счет средств областного бюджета, имеет годовую смету расходов и штатное расписание, утверждаемые директором Центра в пределах выделенных ассигнований. 

III. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА 
3.1 Деятельность Центра направлена на социальное обслуживание граждан, реализацию прав семьи и детей, на защиту и помощь со стороны государства, содействие стабильности семьи как социального института, на гуманизацию связей семьи с обществом и государством, установление гармоничных внутрисемейных отношений, профилактику безнадзорности и безпризорности.
3.2. Предметом деятельности Центра является:

- выявление совместно  с  органами   местного   самоуправления,   с государственными органами,  учреждениями образования, здравоохранения, социальной защиты населения,    занятости,  по делам молодежи,  миграции, правоохранительными органами,  общественными и религиозными объединениями семей и детей, нуждающихся в социальных услугах;

- содействие повышению  нравственного,  воспитательного потенциала, общей культуры семьи, формирование здорового образа жизни;

- участие в  работе  по  профилактике  безнадзорности несовершеннолетних,     защите их прав и законных интересов;

- осуществление социальной   защиты   проживающих  в  Центре  путем          стабильного  материально-бытового  обеспечения  и  создания   наиболее адекватных их возрасту и состоянию здоровья условий жизнедеятельности;

- осуществление мероприятий  социального, реабилитационного,  медицинского, лечебно-оздоровительного,    профессионально-трудового характера;

- поддержка семей  и  детей  в  решении проблем их самообеспечения,               реализации  собственных  возможностей   и   внутренних   ресурсов   по преодолению трудных жизненных ситуаций;

- апробация, обобщение   и   внедрение   в   практику передового отечественного  и  зарубежного  опыта, разработок научно-исследовательских учреждений по вопросам реабилитации, образования  и  воспитания  детей,  оптимизации социально-медицинского обслуживания;

- внедрение в практику новых видов социальных услуг, в зависимости от характера потребностей семей и детей, а также местных условий.
3.3 В соответствии со своими задачами Центр осуществляет следующие виды деятельности:

· выявление и дифференцированный учёт семей и детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, нуждающихся в социальной поддержке;

· определение и периодическое предоставление (постоянно, временно, на разовой основе) конкретных видов и форм социально-экономических, социально-медицинских, социально-психологических, социально-педагогических и иных социальных услуг;

· поддержку семей и отдельных граждан в решении проблем их самообеспечения, реализации собственных возможностей по преодолению сложных жизненных ситуаций;

· социальный патронаж семей и детей, нуждающихся в социальной помощи, реабилитации и поддержке;

· профилактическую работу по предупреждению безнадзорности несовершеннолетних, оказание помощи по ликвидации трудной ситуации в семье ребёнка;

· обеспечение несовершеннолетним временного проживания на полном государственном обеспечении до определения совместно с органами опеки и попечительства оптимальных форм жизнеустройства;

· обеспечение постоянного, приближенного к домашним условиям, проживания детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей;

· реализацию технологий социально-психологической реабилитационной и профилактической работы с семьей и ребенком, нуждающимся в государственной защите. Реализация и апробация модели патронатного воспитания в семье: работа с ребенком и семьей, адаптация ребенка в патронатной семье;

· обеспечение доступности и своевременности квалифицированной социальной, правовой, психолого-медико-педагогической помощи семьям и детям, имеющим различные формы дезадаптации на основе индивидуальных программ социальной реабилитации, включающих профессионально-трудовой, учебно-познавательный, социо-культурный, физкультурно-оздоровительный и иные компоненты;

· реализацию областных, муниципальных и социальных программ;

· защиту  прав семьи и детей, формирование личности ребёнка, забота о здоровье;

· осуществление сотрудничества с организациями, занимающимися воспитательно-образовательной деятельностью, социальной помощью населения;

· внедрение в практику новых форм и методов социального обслуживания в зависимости от характера нуждаемости семьи и детей в социальной поддержке и местных социально-экономических условий;

· проведение мероприятий по повышению профессионального уровня работников Центра, увеличению объёма предоставляемых социальных услуг, и улучшения их качества;

· мониторинг социальной и демографической ситуации, уровня социально - экономического благополучия семьи и детей;

· участие в работе по профилактике безнадзорности несовершеннолетних, защите их прав;

· участие в привлечении государственных, муниципальных и негосударственных органов, организаций и учреждений (здравоохранения, образования, миграционной службы и т.п.), а также общественных и религиозных организаций и объединений (ветеранских, инвалидных, комитетов Общества Красного Креста, ассоциаций многодетных, неполных семей и т.п.) к решению вопросов оказания социальной помощи гражданам и координацию их деятельности в этом направлении;

· осуществление пропагандистской, организационной, просветительской деятельности по вопросам семьи и детства;

· разработку целевых программ социальной защиты населения;

· разработку предложений по совершенствованию законодательства об охране прав семьи, обеспечению социально - правовой защищенности женщин и детей;

· организацию отдыха и оздоровления детей в коррекционно-развивающих лагерях;

· организацию выступлений в средствах массовой информации;

и другие виды деятельности, не противоречащие основной цели и назначению Центра.

3.4. Для решения основных задач Центр: 

· самостоятельно выбирает формы, средства и методы образования и воспитания в пределах, определяемых законодательством Российской Федерации об образовании;

· выбирает, адаптирует и реализует воспитательные и образовательные программы (основные и дополнительные) с учетом государственных образовательных стандартов;

· разрабатывает и реализует программы социальной реабилитации несовершеннолетних,  дополнительные и  экспериментальные медико-педагогические программы;

· разрабатывает предложения по совершенствованию законодательства об охране прав семьи, обеспечению социально-правовой защищенности женщин и детей;

· диагностирует  уровни психического и физического развития, и отклонений в поведении детей;

· организует коррекционно-развивающее и компенсирующее обучение, психокоррекционную  и психопрофилактическую работу с детьми;

· проводит комплекс лечебно-оздоровительных мероприятий;

· оказывает  помощь клиентам в профориентации, получении профессии, трудоустройстве и трудовой адаптации;

· осуществляет методическую помощь, содействует в повышении квалификации работников социальных служб учреждений социальной защиты населения; 

· изучает и адаптирует передовой опыт, в том числе зарубежный, по организации и деятельности такого типа социальной службы как Центр социальной помощи семье и детям;

· выявляет и изучает механизмы и формы взаимодействия государственных структур, общественных организаций и отдельных лиц по оказанию социальной помощи;

· отрабатывает модели и технологии прохождения практики студентов, будущих психологов, социологов, социальных работников в социальных учреждениях подобного типа;

· привлекает для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств;

· арендует и сдает в аренду в установленном порядке здания, сооружения, транспортные средства и иное имущество с согласия Учредителя;

· оказывает при наличии финансовых и материальных средств платные социально-бытовые, социально-психологические, социально-медицинские, социально-педагогические консультативные услуги населению.
3.5. Направления деятельности учреждения могут корректироваться  в зависимости от социально-демографической и экономической ситуации, нуждаемости населения в конкретных видах социальной поддержки.
IV. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ ЦЕНТРА

4.1. Центр использует имущество и денежные средства для достижения целей, определенных его уставом.

4.2. Имущество, отраженное в балансе, принадлежит Центру на праве оперативного управления. Имущество Центра является государственной собственностью Калужской  области.

4.3. Источниками формирования имущества Центра, в том числе финансовых средств, являются:

       а) имущество, закрепленное собственником или уполномоченным им органом в установленном порядке;


б) имущество, приобретенное за счет бюджетных средств, выделяемых Центру по смете;


в) бюджетные ассигнования: 

- бюджетные средства, предусмотренные на содержание учреждений социального обслуживания населения;

- бюджетные средства, направляемые Учредителем в рамках реализации областных целевых программ;

- средства, получаемые от заключения договоров с муниципальными образованиями, предприятиями, организациями, учреждениями, страховыми компаниями и т.д.;

- целевые средства бюджетов других уровней;


г) дополнительные источники дохода:


- капитальные вложения;


- имущество, полученное в централизованном порядке;


- доходы от хозяйственной деятельности;


- безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования организаций, учреждений и граждан.

4.4. Центр  является  некоммерческой  организацией, при этом может осуществлять приносящую доход деятельность, не запрещенную законодательством Российской Федерации, соответствующую уставным видам деятельности для достижения целей ради которых оно создано.

     Центр может осуществлять  следующие  виды  приносящей доход деятельности:

- организационно-методическая деятельность, посреднические услуги в области социальной работы и обеспечения;

- 
образовательная и учебно-педагогическая  деятельность,  работы  и услуги по профессиональной подготовке и переподготовке кадров;

- 
оказание консультаций,  обучение,  репетиторство,  преподавание и иная деятельность в области образования; 

-
деятельность в  сфере  социальной  психологии  и  специальной педагогики;

-
организация и   проведение  конференций,  лекций,  семинаров, выставок, выставок-продаж;

-
выполнение платных  работ  и  услуг,  выпуск  продукции  в  сфере социально-реабилитационной   работы,   здравоохранения,   просвещения;

-
обучение и  воспитание,  в  т.ч.  разработка  и  изготовление  аудио-, видео-, кинопродукции;

-
социально-бытовые, социально-психологические, социально-медицинские, социально-педагогические консультативные услуги населению;
-
развитие специализированного спортивного  и  оздоровительного туризма, организация семейного, детского и молодежного отдыха;

-
изготовление и  реализация  игрушек  и  изделий  народных художественных промыслов;

-
услуги по  охране   здоровья  человека  (медико-реабилитационная деятельность, лечебная физкультура, консультационный  прием  врачами-специалистами, физиотерапевтическое  лечение, функциональная диагностика, специализированные курсы);

-
услуги по  организации   занятий   спортом  (проведение спортивно-зрелищных  мероприятий,  занятий  физкультурой,  олимпиад, тестирования, разработка  и  выдача  рекомендаций,   программ, предоставление объектов физической  культуры  и  спорта,  пользование спортивными тренажерами);

- торгово-коммерческая деятельность  и  снабженческо-сбытовая деятельность,  необходимая для выполнения  некоммерческих  проектов  и программ Центра.

4.5. Привлечение Центром дополнительных источников дохода не влечет за собой снижения финансирования за счет средств областного бюджета.

4.6.  Центр владеет, пользуется по целевому назначению закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом, обеспечивает его сохранность и может распоряжаться им в соответствии с законодательством Российской Федерации только с согласия Учредителя. 

4.7. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, принадлежащего Центру на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель в соответствии со своей компетенцией в установленном законодательством порядке. 

4.8. Организация финансово-хозяйственной деятельности, бухгалтерский учет и оплата труда работников Центра осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ.

V. ФИНАНСОВО – ХОЗЯЙСТВЕННАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЦЕНТРА

5.1.     Центр самостоятельно осуществляет определенную настоящим Уставом деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2. Центр по поручению Учредителя осуществляет функции иного заказчика за счет средств бюджета Калужской области в соответствии с Федеральным Законом № 94-ФЗ от 21.07.2005г. «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».

5.3. Центр заключает договоры с другими   организациями и гражданами во всех сферах деятельности, обеспечивает качественное и своевременное исполнение условий договоров.

5.4. Центр имеет право в установленном порядке: 

-
заключать договоры с   организациями и физическими лицами на оказание услуг, поставку товаров, выполнение работ;

-
привлекать для осуществления своей деятельности на экономически выгодной основе другие   организации  и физические лица;

-
приобретать или арендовать при осуществлении хозяйственной деятельности основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов.

5.5. Центр обязан:

-
утверждать смету расходов и штатное расписание;

-
нести ответственность в объеме компетенции за нарушение договорных, кредитных, расчетных обязательств, правил хозяйствования, установленных действующим законодательством Российской Федерации; 

-
обеспечить своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном законом порядке за ущерб, причиненный здоровью работника при исполнении трудовых обязанностей; 

-
вести оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность результатов хозяйственной и иной деятельности, отчитываться о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные законодательством Российской Федерации;

-
нести ответственность за сохранность документов.

5.6. Центр имеет право оказывать платные дополнительные медицинские, образовательные, социальные и другие услуги, доходы от которых направляются на реализацию уставных направлений деятельности. Платные услуги оказываются в соответствии с Положением о платных услугах, которое утверждается директором  Центра и согласовывается с Учредителем.

5.7. Центр вправе открывать филиалы, расположенные вне места ее нахождения, осуществляющие все его функции или часть из них. Филиалы не являются юридическими лицами. Они наделяются имуществом создавшим их юридическим лицом и действуют на основании утвержденных им положений. Филиал Центра организует свою работу от имени Центра по доверенности, выдаваемой директором Центра. При создании филиала вносятся соответствующие изменения и дополнения в Устав, с обязательной регистрацией.

5.8. Центр, а также его филиалы не могут быть приватизированы или перепрофилированы на иные виды деятельности, а закрепленное за Центром на праве оперативного управления имущество  может сдаваться в аренду  с согласия его Учредителя.

VI. СТРУКТУРНЫЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ЦЕНТРА

6.1. Центр включает в себя следующие структурные подразделения:

· Стационарное отделение 

· Отделение профилактики детского и семейного неблагополучия
· Отделение реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья
· Отделение дневного пребывания  несовершеннолетних
· Отделение по работе с замещающими семьями, беременными женщинами, находящимися в трудной жизненной ситуации  и постинтернатного сопровождения
6.2. Структурные подразделения не являются юридическим лицом и действуют на основании положений.
6.3. Стационарное отделение создано с целью организации содержания, воспитания, реабилитации  и социализации несовершеннолетних из социально-опасных, социально-незащищенных семей и семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации  на основе полного государственного обеспечения. 

6.3.1. Отделением  осуществляется:

- временное  пребывание несовершеннолетних  из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации;
- содержание, воспитание и реабилитация несовершеннолетних из числа   детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (длительное пребывание несовершеннолетних);
- восстановление социального статуса несовершеннолетних из семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, содействие возврату ребенка в кровную семью. 

6.3.2. Отделение выполняет следующие задачи:

- сохранение  и  укрепление  физического   и психического здоровья несовершеннолетних детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации; 

- физическое,  интеллектуальное  и  личностное развитие  каждого  ребенка, оказавшегося в трудной жизненной ситуации, с  учетом  его  индивидуальных  особенностей;

- оказание социально-медико-психолого-педагогической поддержки семье, оказавшейся в трудной жизненной ситуации  в  воспитании  несовершеннолетних; 

- создание комплекса условий, обеспечивающих полноценную социализацию и интеграцию в общество детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
6.3.3.  Отделением обслуживаются: 

- дети-сироты; 

- дети, отобранные у родителей по решению суда; 

- дети, родители которых лишены родительских прав, осуждены, признаны 

недееспособными, находятся на длительном лечении; 

- дети, местонахождение родителей которых не установлено;
- несовершеннолетние  из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации.
6.3.4. В  Отделении находятся  дети в возрасте от 1,5 лет до 18 лет, дети из домов ребенка, детских приемников, из семей в течение всего календарного года при наличии свободных мест.  
6.3.5. Дети – члены одной семьи или находящиеся в родственной связи, направляются в Отделение Центра, за исключением случаев, когда по медицинским показаниям или другим причинам воспитание и обучение этих детей должно осуществляться раздельно.

6.3.6. Общее количество детей (далее - воспитанники) в группах Отделения  определяется в соответствии с СанПиНом 2.4.990-00 и соответствует:

- дети школьного возраста – 24 койко-места;

- дети дошкольного возраста – 8 койко-мест. 

6.3.7. На каждого ребенка-сироту, или ребенка, оставшегося без попечения родителей, определяемого в Центр, направляющие органы представляют:

- решение органа местного самоуправления о направлении в Центр;

- направление в Центр, выданное Учредителем;

- свидетельство о рождении (подлинник) с отметкой о гражданстве, а при его отсутствии – заключение медицинской  экспертизы, удостоверяющее возраст ребенка,  паспорт (для детей от 14 лет) или иные документы подтверждающие личность и гражданство ребенка;

- медицинские документы о состоянии здоровья;

- документы об образовании (для детей школьного возраста);

- акт обследования условий жизни ребенка;

- сведения о родителях (законных представителях): копии свидетельства о смерти родителей, приговора или решения суда, справка о болезни или розыске родителей и  другие документы, подтверждающие отсутствие родителей или невозможность воспитания ими своих детей;

- справку о наличии и местожительстве братьев, сестер и других близких родственников;

- опись имущества, оставшегося после смерти родителей, сведения о лицах, отвечающих за его сохранность;

- документы о закреплении жилой площади, занимаемой несовершеннолетним или его родителями;

- пенсионную книжку ребенка, получающего пенсию, копию решения суда о взыскании алиментов, ценные бумаги (при получении их на ребенка родителями (законными представителями));

- заключение психолого-медико-педагогической комиссии  (для детей с ограниченными возможностями здоровья). 
6.3.8. На детей, временно определенных  в Центр, направляющие органы представляют: 
- решение органа местного самоуправления о направлении в Центр;

- заявление родителей;

- свидетельство о рождении (подлинник), а при его отсутствии – заключение медицинской  экспертизы, удостоверяющее возраст ребенка;

- медицинские документы о состоянии здоровья;

- документы об образовании (для детей школьного возраста);

- акт обследования условий жизни ребенка;

- справку о наличии и местожительстве братьев, сестер и других близких родственников;

- пенсионную книжку ребенка, получающего пенсию, копию решения суда о взыскании алиментов, ценные бумаги (при получении их на ребенка родителями (законными представителями));

- заключение психолого-медико-педагогической комиссии  (для детей с ограниченными возможностями здоровья). 
6.3.9.  При выпуске или переводе в другое учреждение воспитаннику выдаются:

- свидетельство о рождении (паспорт);

- справка о пребывании в Центре;

- документы о состоянии здоровья;

- документ об образовании (для детей школьного возраста);

- сведения о родителях или близких родственниках;

- документы, подтверждающие его право на имущество, денежные средства, жилую площадь, ранее занимаемую им или его родителями, пенсионная и сберегательная книжки, исполнительный лист на взыскание алиментов, ценные бумаги и другие документы, если таковые имелись в личном деле.

6.3.10. Основанием для отчисления воспитанников из Центра  является: 

- окончание школы и поступление в учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования;

- призыв на военную службу;

- перевод в другие учреждения;

- передача под опеку и попечительство;

- усыновление;

- возврат в биологическую семью;

- правонарушения, требующие  помещения в исправительно-трудовую колонию;

- заболевания, требующие помещения воспитанника в специальное лечебное учреждение;

- трудоустройство.
6.3.11. Перевод воспитанников из Центра в другие учреждения  производится на основании решения областной медико-психолого-педагогической комиссии. 

6.3.12. Бывшие воспитанники, обучающиеся в учреждениях начального,  среднего и высшего профессионального образования и приезжающие в выходные или праздничные дни или на каникулярное время, могут по решению администрации Центра  зачисляться на бесплатное питание и проживание.
6.3.13. Организация воспитательно-образовательного процесса в Центре строится с учетом индивидуальных способностей  воспитанников в соответствии с планом, разработанным Учреждением самостоятельно, и регламентируется расписанием занятий.

6.3.14.Обучение и воспитание в Центре  ведется на русском языке.

6.3.15.  Режим дня, обеспечивающий научно обоснованное сочетание обучения и воспитания, труда и отдыха, составляется с учетом круглосуточного  и дневного (для воспитанников дошкольного возраста из социально-незащищенных семей) пребывания воспитанников в Центре  и определяется правилами внутреннего распорядка, утвержденными приказом директора.
6.3.16. Образование детей школьного возраста осуществляется в общеобразовательных учреждениях муниципального района «Город Киров и Кировский район». 

6.3.17. В Центре  при наличии соответствующих условий могут организовываться воспитательные группы:

- разновозрастные группы (не более 8 человек);

- одновозрастные группы (до 4 лет – не более 5 человек, от 4 лет и старше – не более 10 человек).
6.3.18. При наличии необходимых условий и средств (в т.ч. внебюджетных) возможно комплектование воспитательных групп с меньшей наполняемостью.

6.3.19. В Центре не допускаются принуждение воспитанников к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях.

6.3.20.  Воспитанники имеют право посещать клубы, секции, кружки, студии, объединения по интересам, действующие при общеобразовательных учреждениях, учреждениях дополнительного образования детей при иных учреждениях, а также участвовать в конкурсах, олимпиадах, выставках,  смотрах и массовых мероприятиях.

6.3.21. В целях преодоления отклонений в развитии воспитанников во внеурочное время проводятся групповые  и индивидуальные занятия (логопедические, лечебная физкультура, физкультурные занятия ежедневно, социально-бытовая ориентация и другие). Логопедические занятия проводятся с детьми, имеющими речевые нарушения (индивидуальные и групповые по 2-3 человека). Дошкольные группы работают в режиме обычного детского сада.
6.3.22. Центр с согласия воспитанников, по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями и организациями может проводить профессиональную подготовку воспитанников в качестве дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг при наличии соответствующей лицензии на данный вид деятельности.

6.3.23. Психологическое обеспечение образовательного процесса в Центре,  консультативную и профилактическую работу с педагогическими работниками осуществляют педагоги-психологи. 

6.3.24. Социальные педагоги осуществляют связь с социальными службами и службой занятости, оказывают помощь администрации Центра в вопросах охраны прав воспитанников, их социальной адаптации. 

6.3.25. В летний период организуются площадки, лагерь труда и отдыха.

6.3.26. Центр несет в установленном законодательством Российской Федерацией порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к компетенции Центра;

- жизнь и здоровье воспитанников и работников Центра во время воспитательного процесса;

-  нарушение прав и свобод  воспитанников и работников Центра.  
6.3.27. Трудовое воспитание может осуществляться в учебных мастерских, подсобных хозяйствах, на предприятиях, в учреждениях и организациях, с использованием различных форм самодеятельных объединений воспитанников.

6.3.28.  Участие воспитанников в различных формах трудовой деятельности основывается на принципе добровольности.
6.3.29. Права и обязанности ребенка охраняются Конвенцией ООН “О правах ребенка», действующим законодательством Российской Федерации. 

6.3.30. Воспитанники в Центре привлекаются к самообслуживанию и другим видам общественно полезного труда на добровольном участии с учетом возраста, пола, физических возможностей, норм и требований гигиены и охраны  здоровья. 

6.3.31. Внутренний контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм труда и техники безопасности, пожарной безопасности воспитанниками осуществляет администрация, медицинские работники, воспитатели Центра.
6.4. Отделение профилактики детского и семейного неблагополучия создано с целью социального сопровождения семей с несовершеннолетними детьми и несовершеннолетних детей, оказавшихся в социально-опасном положении или в трудной жизненной ситуации.
6.4.1.Отделение  осуществляет:
- выявление семей и несовершеннолетних, оказавшихся в трудной жизненной ситуации или в социально-опасном положении (социальный патруль);
- выявление и направление в отделение временного пребывания несовершеннолетних детей и подростков  в случаях конфликтных ситуаций в семьях, жестокого обращения и других случаях, представляющих угрозу их жизни и здоровью; 
- организацию и выполнение  социально-психологического сопровождения неблагополучных семей и несовершеннолетних в них (социальный патронаж), направленные на восстановление здорового микроклимата в семье;

- социально-психолого-педагогическую поддержку  молодым  мамам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации;

- организацию и проведение мероприятий по профилактике наркозависимости, алкогольной зависимости и табакокурения у несовершеннолетних.
6.4.2 Отделение  выполняет следующие задачи:

-профилактика безнадзорности, правонарушений несовершеннолетних и защита их прав;
- выявление на территории обслуживания:
                 семей, в которых проживают лица, ведущие аморальный образ жизни; имеет место насилие в отношении детей и подростков;
                семей, в которых родителями (лицами их заменяющими) не выполняются должным образом обязанности по воспитанию несовершеннолетних;
                детей и подростков с девиантным поведением, проживающих в социально неблагополучных семьях, подвергающихся домашнему насилию, употребляющих психоактивные вещества.
- разработка и реализация программ социальной реабилитации несовершеннолетних, профилактике девиантного поведения несовершеннолетнего, программ и проектов, направленных на восстановление здорового микроклимата в семье. 
6.4.3 Категории и группы населения, которым  Центр оказывает услуги:

Семьи:

- с неблагоприятным психическим микроклиматом, эмоционально-конфликтными отношениями, педагогической несостоятельностью родителей, жестоким обращением с детьми;

- имеющие в составе лиц, ведущих аморальный, паразитический образ жизни;

Дети и подростки:

- оказавшиеся в неблагоприятных семейных условиях, угрожающих их здоровью и развитию;

- проживающие с родителями, пренебрегающими своими родительскими обязанностями, ведущими аморальный и паразитический образ жизни;

- беспризорные, испытывающие негативные воздействия по месту жительства, учебы, работы (насилие, жестокое обращение, оскорбление, унижение, вымогательство, приобщение к алкоголю, наркотикам, вовлечение в противоправную деятельность), переживающие острые конфликтные ситуации с окружающими.

6.5. Отделение реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья создано с целью оказания квалифицированной медико-социальной, психолого-педагогической помощи детям с ограниченными возможностями и их семьям, обеспечение социальной адаптации детей-инвалидов в семье, коллективе сверстников, в обществе.
6.5.1. Отделение  осуществляет:
- психолого-педагогическую диагностику и  коррекцию несовершеннолетних с ограниченными возможностями здоровья;
- социально-бытовую  адаптацию детей с ограниченными возможностями здоровья;

- социально-мединскую реабилитацию несовершеннолетних с ограниченными возможностями здоровья
6.5.2. Отделение  выполняет следующие задачи:
- проведение социально-бытовой адаптации, социокультурной интеграции детей, с ограниченными возможностями здоровья; 
- осуществление социальной, социально-медицинской, социально-психолого-педагогической реабилитации детей, с ограниченными возможностями здоровья;
- проведение углублённой специальной (психологической, педагогической) диагностики детей, с ограниченными возможностями здоровья;
- составление и реализация индивидуальной программы реабилитации, направленной на коррекцию познавательной, эмоционально-волевой сферы, личностных особенностей детей с ограниченными возможностями здоровья;
- назначение адекватных состоянию ребёнка, с ограниченными возможностями здоровья,  методов специальной и дополнительной коррекции;
- проведение оценки эффективности реабилитационного курса, корректировка индивидуального маршрута сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья;
- оказание психологической поддержки семьям с несовершеннолетними детьми с ограниченными возможностями здоровья  посредством использования и применения современных методик и практических разработок;
- изучение, обобщение и распространение эффективных форм и методов социальной реабилитации несовершеннолетних с ограниченными возможностями здоровья.
6.5.3. Категории и группы населения, которым   оказываются услуги:

Семьи:

- имеющие в составе несовершеннолетних с ограниченными возможностями здоровья;

Дети и подростки:

- имеющие отклонения в физическом и психическом развитии;

6.6. Отделение дневного пребывания  несовершеннолетних создано с целью реализации программ социальной реабилитации несовершеннолетних от 1,5 до 18 лет в полустационарных условиях из многодетных, неполных, малообеспеченных и иных категорий социально-незащищенных семей.
6.6.1. Отделение  осуществляет:

- выявление несовершеннолетних детей из социально- незащищенных семей, нуждающихся в услугах отделения;
- разработку и реализацию  программ социальной реабилитации несовершеннолетних в полустационарных условиях из многодетных, неполных, малообеспеченных и иных категорий социально-незащищенных семей;
- коррекционно-реабилитационная работа с несовершеннолетними и их семьями  в полустационарных условиях;
- социально-правовая, психолого-педагогическая поддержка социально-незащищенных семей;

6.6.2. Отделение  выполняет следующие задачи:
- социально-экономическая поддержка социально-незащищенной семьи;

- оказание квалифицированной социальной, правовой, психолого-педагогической помощи членам социально-незащищенных семей;

- профилактическая работа по предупреждению безнадзорности и правонарушений.
6.6.3. Категории и группы населения, которым  оказываются услуги:

Семьи:

-  многодетные, неполные, семьи погибших военнослужащих, вынужденных переселенцев и беженцев, несовершеннолетних родителей;

- попавшие в трудную жизненную ситуацию вследствие стихийных бедствий, потери работы и  т.д.

Дети:

- несовершеннолетние из многодетных, неполных, малообеспеченных и иных категорий социально-незащищенных семей;
- несовершеннолетние дети несовершеннолетних родителей.

Взрослые граждане:

- матери-одиночки и отцы-одиночки, имеющие на иждивении несовершеннолетних детей;

- родители-инвалиды с несовершеннолетними детьми;
- родители трех и более несовершеннолетних;

- вдовы и вдовцы погибших военнослужащих;
- вынужденные переселенцы и беженцы;

- несовершеннолетние родители.

6.6.4. Общее количество детей (далее - воспитанники) в группах Отделения  определяется в соответствии с СанПиНом 2.4.990-00 и составляет 30 койко-места.

6.7. Отделение по работе с замещающими семьями, беременными женщинами, находящимися в трудной жизненной ситуации и  постинтернатного сопровождения  создано с целями:
- создания поддерживающей среды и сопровождения приемных родителей, патронатных воспитателей, опекунов, попечителей, беременных женщин, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в вопросах воспитания, обучения и развития  детей, раскрытие семейного потенциала, повышения родительской компетентности;

- организации постинтернатного сопровождения выпускников учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
6.7.1. Отделение  осуществляет:
- социальное, психолого-педагогическое  сопровождение приемных семей;
- организацию и проведение занятий для граждан, выразивших желание стать опекунами (попечителями), приемными (замещающими) родителями несовершеннолетних граждан;
-постинтернатное сопровождение выпускников  учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей  до 23 лет;

- социальное и психолого-педагогическое сопровождение беременных женщин, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.
6.7.2. Отделение  выполняет следующие задачи:

- организация сопровождения и поддержки приемных (замещающих) родителей, опекунов (попечителей) и несовершеннолетних из приемных (замещающих), опекунских  семей; 
- оказание информационной и методической помощи в решении проблем воспитания, обучения и развития, детско-родительских отношений и вопросов семейного взаимодействия;
 - оказание поддержки в кризисных ситуациях, возникающих в приемных (замещающих), опекунских  семьях, предоставление доступной и достоверной информации о возможных причинах и способах выхода из кризиса;
- подготовка граждан, выразивших желание стать опекунами  или попечителями несовершеннолетних либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством РФ формах;
- формирование  банка данных выпускников учреждений  для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в возрасте  до 23 лет, нуждающихся в постинтернатном сопровождении

- организация постинтернатного патроната выпускников учреждений, для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, помощи в реализации их законных прав и интересов, содействия в улучшении их социального статуса;
- разработка и реализация индивидуальных программ социальной адаптации выпускников учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  в возрасте  до 23 лет;
- определение конкретных видов и форм помощи и периодического предоставления (временно, на разовой основе) социально – экономических, социально – психологических и иных социальных услуг выпускникам учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в возрасте  до 23 лет. 

6.7.3. Категории и группы населения, которым  оказываются услуги:

Семьи:

- приемные, опекунские,   замещающие семьи;

Дети и подростки:

- несовершеннолетние, воспитывающиеся в приемных, опекунских, замещающих семьях;

- дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, обучающиеся в ССУЗах, ВУЗах и других учебных заведениях.

Взрослые граждане:

- пенсионеры-опекуны над несовершеннолетними детьми;
- приемные, замещающие родители и опекуны (попечители) несовершеннолетних;
- беременные женщины, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации;
- лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 
6.8. Противопоказаниями к  зачислению на обслуживание  являются: психические заболевания в стадии обострения; хронический алкоголизм; венерические, карантинные, инфекционные заболевания, бактерионосительство, активные формы туберкулеза, иные тяжелые заболевания, требующие лечения в специализированных учреждениях здравоохранения и социальной защиты.

6.9. Организация процесса социального обслуживания населения в Центре регулируется планом работы Центра, графиками и расписаниями деятельности Центра, разрабатываемыми и утвержденными приказом Центра.
VII. УПРАВЛЕНИЕ ЦЕНТРОМ

7.1. Центр возглавляет директор Центра, назначаемый и освобождаемый Учредителем.

7.2. Управление Центром осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Формами самоуправления являются Общее собрание, Совет Центра, Педагогический совет, Попечительский совет. 

7.3. Компетенция Учредителя:

- Установление государственного задания для Центра. 

- Утверждение бюджетной сметы Центра.

- Утверждение Устава Центра, а также вносимых в него изменений.

- Реорганизация и ликвидация Центра, а также изменение его типа.

- Назначение директора  Центра  и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним. 

- Решение иных вопросов, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

7.4. Общее собрание является органом самоуправления Центра и состоит из всех работников Центра. Общее собрание избирает из своего состава председателя и секретаря. Председатель Общего собрания организует и ведет его заседания, секретарь ведет протокол заседания Общего собрания и оформляет его решения. Общее собрание проводится не  реже одного раза в год. 

Правом созыва Общего собрания обладают директор Центра, Совет Центра и работники Центра.  

Общее собрание правомочно принимать решения, если в его работе принимает участие не менее двух третей всех членов Общего собрания Центра.


Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих на Общем собрании. 

Решения Общего собрания являются обязательными для всех работников Центра  и реализуются приказами директора Центра в пределах его компетенции. 

7.5.  Общее собрание имеет право:

- определять основные направления деятельности и развития Центра;

- разрабатывать и принимать Устав Центра, изменения и дополнения, вносимые в Устав;

- принимать решение о необходимости заключения с работодателем коллективного договора;

- утверждать единый проект коллективного договора;

- утверждать первый состав Попечительского совета; 

- принимать локальные акты, регламентирующие деятельность Центра;

- представлять к награждению работников Центра;

- избирать комиссию  по трудовым спорам, комиссию по установлению компенсационных, стимулирующих и премиальных выплат работникам Центра;

- принимать решение об объявлении забастовки и избирать орган, возглавляющий забастовку;

- рассматривать и обсуждать вопросы стратегии развития Центра;

- рассматривать и обсуждать вопросы материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;

- заслушивать отчеты администрации и органов самоуправления  Центра по вопросам их деятельности;

- рассматривать иные вопросы деятельности Центра, вынесенные на рассмотрение  директором Центра, его органом самоуправления;

- принимать решения по вопросам, не отнесенным действующим законодательством Российской Федерации к исключительной компетенции других органов.

7.6. Совет Центра создан в целях  содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав автономии Центра в решении вопросов, способствующих организации воспитательно-образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности; расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления. 


Совет Центра правомочен принимать решения, если в его работе принимает участие не менее двух третей его состава.


Решение Совета Центра считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих на Совете Центра. 

Совет Центра формируется из представителей воспитанников, сотрудников Центра, представителей общественных организаций, заинтересованных в сотрудничестве с Центром и в его развитии. В состав Совета могут входить представители Центра, Попечительского Совета.

7.7. Совет Центра имеет право:

- утверждать концепцию развития (программу развития) Центра;

-  утверждать правила для воспитанников;

- вести контроль за своевременностью предоставления отдельным категориям воспитанников дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством РФ и иными нормативными актами;

- вести контроль за организацией питания и медицинского обслуживания в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников и работников Центра;

- содействовать деятельности педагогических организаций и методических объединений;

- регулировать в Центре деятельность общественных (в том числе молодежных) организаций, разрешенных законом;

- вносить предложения, направленные на улучшение работы Центра, в администрацию Центра и (или) Учредителю;

- принимать решения по другим вопросам жизни Центра, вытекающим из целей и задач содержания уставной деятельности Центра.

7.8. Педагогический совет создан для рассмотрения основных вопросов воспитательно-реабилитационной  работы. В состав Педагогического совета входят директор Центра, который является председателем Педагогического совета, его заместители, заведующие отделениями, педагогические работники, в том числе педагоги-психологи, учителя-логопеды, социальные педагоги, педагог-библиотекарь, педагог дополнительного образования, инструкторы по труду и физической культуре, а также медицинские работники. В состав Педагогического совета могут входить представители Учредителя и председатель Попечительского совета. 

Педагогический совет правомочен принимать решения, если в его работе принимает участие не менее двух третей его состава.


Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих на Педагогическом совете. 

7.9. Педагогический совет:

- разрабатывает и утверждает образовательную программу Центра;

- обсуждает и утверждает единые требования к работе с воспитанниками, социально-правовые и психолого-педагогические основы взаимодействия с ними;

- обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования и воспитания;

- утверждает план работы Центра  на учебный год;

- рассматривает вопросы, связанные с коррекционно-воспитательной, воспитательно-реабилитационной и образовательной работой с воспитанниками;

- осуществляет коллективный анализ состояния и результатов воспитательно-реабилитационного процесса и на его основе определяет пути и средства его совершенствования;

- обсуждает планы работы Центра, информацию и отчеты, доклады работников Центра, сообщения о состоянии санитарно-гигиенического режима Центра и здоровья воспитанников и другие вопросы деятельности Центра.

7.10. Для оказания содействия детскому дому в деле воспитания, обучения, улучшения условий жизни и быта воспитанников  в Центре действует Попечительский совет.

7.11. Состав Попечительского совета формируется на добровольных началах из участников образовательного процесса, представителей юридических лиц независимо от форм собственности, граждан, оказывающих Центру постоянную финансовую, материальную, правовую, организационную, информационную и иную помощь, заинтересованных в совершенствовании деятельности и развитии Центра, изъявивших желание работать в Попечительском совете и способных по своим деловым и моральным качествам выполнять задачи, стоящие перед ними.

7.12. Цели Попечительского совета:

- формирование устойчивой многоканальной схемы внебюджетного финансирования Центра, способствующего  его полноценному функционированию и развитию;

-осуществление общественного контроля за использованием внебюджетных средств, привлекаемых на нужды Центра.

7.13. Функции Попечительского совета:

- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности  и развития Центра, внедрению новых форм воспитания и образования;

- содействие организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий Центра;

- содействие совершенствованию материально-технической базы Центра, благоустройству его,  помещений и территории, улучшению условий содержания воспитанников;

- содействие в повышении уровня социальной защищенности  воспитанников.

7.14. В Учреждении могут создаваться и иные органы, в частности методические советы, научно-методические центры, цикловые комиссии,  профсоюзная организация и другие предусмотренные законодательством Российской Федерации органы самоуправления. Основные задачи, функции и порядок работы этих органов и комиссий определяются соответствующими Положениями, утвержденными директором
Центра, если иное не предусмотрено настоящим уставом.
7.15.   Постоянно    действующий    орган
медико-социально- психологический Консилиум, состав и положение которого утверждается приказом директора. В его состав могут входить педагоги, психологи, руководители кружков, воспитатели и другие специалисты. К компетенции Консилиума относится: утверждение планов, программ, форм и методов их реализации; анализ деятельности Центра; заслушивание отчетов работников Центра и директора. Решение Консилиума считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Решения Консилиума обязательны для всех работников Центра. Директор   приостанавливает  решение  Консилиума,  если  оно противоречит Уставу Центра.

7.16. Непосредственное руководство Центром осуществляет директор.

Директор Центра несет ответственность за свою деятельность в соответствии с действующим законодательством РФ, настоящим Уставом и трудовым договором (контрактом).

7.17. Заместители директора, заведующие отделениями Центра и главный бухгалтер Центра назначаются на должность и освобождаются от должности директором Центра в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.18. Директор выполняет следующие функции по организации и обеспечению деятельности Центра:  

-
обеспечивает соблюдение выполнения Центром целей и задач, в интересах которых он создан;

-
действует без доверенности от имени Центра, представляет его интересы в государственных органах, предприятиях, организациях, учреждениях;

-
в пределах, установленных контрактом и договором о закреплении имущества, от имени Центра распоряжается его имуществом, заключает договоры, выдает доверенности;

-
открывает лицевые и иные счета;

-
утверждает годовую смету расходов, штатное расписание и Положение об оплате труда работников Центра по согласованию с Учредителем в пределах выделенных ассигнований;

-
в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников Центра;

-
принимает на должность и освобождает от занимаемой должности работников, заключает с ними трудовые договоры;

-
в пределах выделенных учреждению ассигнований определяет в установленном порядке в соответствии с действующим законодательством размер средств, направляемых на оплату труда работников учреждения и их поощрение, производственное и социальное развитие;

-
несет ответственность за организацию бухгалтерского учета, соблюдение действующего законодательства при выполнении финансово-хозяйственных операций и хранение бухгалтерской документации; 

-
обеспечивает представление изменений и дополнений к учредительным документам Центра для государственной регистрации в уполномоченные на такую регистрацию органы; 

-
делегирует заместителям директора те или иные из своих полномочий; 

-
утверждает должностные инструкции работников Центра, правила внутреннего распорядка, положения о структурных подразделениях Центра и другие документы, регламентирующие деятельность Центра; 

-
выполняет другие функции, вытекающие из Устава и не противоречащие действующему законодательству.

7.19. Отношения работников Центра, возникшие на основе трудового договора, регулируются законодательством о труде Российской Федерации.
VIII. ТРУДОВОЙ КОЛЛЕКТИВ ЦЕНТРА

8.1. Трудовой коллектив Центра составляют все работники, участвующие в деятельности учреждения.

8.2. 
Отношения между работниками и администрацией Центра регулируются трудовыми договорами, коллективным договором, заключаемым по решению общего собрания работников, условия которых не могут противоречить действующему трудовому законодательству РФ. 

8.3. Работники Центра имеют право:

-  участвовать в управлении Центром в порядке, определяемым его Уставом;

- повышать квалификацию в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, в учреждениях повышения квалификации, а также на курсах, семинарах, проводимых различными организациями. 

8.4. Работники Центра пользуются правами и льготами в порядке, установленном действующим законодательством, а также дополнительными льготами, предусмотренными законодательством Калужской области.

8.5.
Трудовой коллектив Центра рассматривает и решает вопросы, отнесенные к его компетентности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.6.
Информация о семье и детях, полученная в ходе работы, является служебной тайной и не подлежит разглашению. Все работники Центра уважают права и свободу семьи и ребенка, применяют методы воспитания, не унижающие личность ребенка и семью.
IХ. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ЦЕНТРА

9.1.  Центр реорганизуется и ликвидируется по решению Учредителя и в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.2.
Прекращение деятельности Центра может осуществляться в виде ликвидации либо реорганизации (слияние, присоединение, выделение, преобразование) на условиях и в порядке, предусмотренном законодательством.

Х. ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ В УСТАВ

10.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, утверждаются Учредителем по согласованию с органом, уполномоченным собственником имущества, и регистрируются в установленном порядке.

10.2. Устав содержит 10 разделов на 26 листах, пронумерованных, прошнурованных и скрепленных печатью.
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